RE DBlﬁg Formateur Incendie

PREVENTION ET SECOURISME A LA REUNION

Equipler de premiere intervention
Objectifs de la formation

Préparer et animer une formation a la prévention des risques incendie

Préparer et animer une formation liée a I'évacuation d’'un batiment

Connaitre la réglementation en vigueur en matiére de sécurité incendie

Etre capable d'utiliser 'ensemble des moyens liés a la lutte contre I'incendie en entreprise
Etre capable de partager ses compétences théoriques et pratiques
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Prérequis

Des connaissances solides en lutte contre le feu sont nécessaires

Pédagogie

Méthodes pédagogiques

Visite d'un établissement dans un contexte d’évacuation possible avec le cheminement
d’évacuation

Exercices d’extinction sur simulateur incendie

Moyens techniques

PC portable et vidéoprojecteur pour projection de diaporama interactif

Bac a feu écologique

Extincteur en coupe

Moyens humains
Formateur qualifié et diplomé du titre Formateur pour Adultes

Organisation

Durée :
35 heures soit 5 jours

Une feuille de présence sera signée a chaque demi-journée par le stagiaire et le formateur.
Cette formation est sanctionnée par une attestation de fin de formation.
Evaluation du stage par une enquéte de satisfaction remise au stagiaire a la fin de la formation.

Tarifs :

Nous consulter
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RE DBlﬁg Formateur Incendie

PREVENTION ET SECOURISME A LA REUNION

Equipier de pr&miére ttervention

Contenu de la formation

Apres une présentation du programme, du formateur et des participants, voici les themes
abordés:

Théorie

[

Connaitre les fondamentaux de I'animation d’'une formation :
o Gérer la préparation de la salle et de I'accueil des stagiaires
o Assurer la présentation de la session et le tour de table
o Gérer le timing de la formation et le respect des horaires
o Vérifier les supports pédagogiques a remettre aux stagiaires
o Lacldture d'une journée de formation : évaluation des acquis et de la formation

[0 Laréglementation en vigueur :
o Le code du travail
o Lereglement de sécurité contre I'incendie relatif aux ERP
o Lesregles APSAD
[0 Leregistre de sécurité
[0 Laprévention du risque lié a I'incendie
[0 Laclassification des batiments recevant du public
[0 Larédaction du permis feu
[0 L’aire de feu sécurisée
[0 Le déroulé pédagogique
[0 Retour sur le danger des fumées, la combustion, le triangle du feu, les modes de
propagation, les types de feu, les différents types d’extincteurs
[l Retour sur le matériel facilitant I’évacuation, la conduite a tenir en cas d’alarme et
d’évacuation, les zones de rassemblement, le systeme de sécurité incendie (SSI)
[0 Modalités d’évacuation de I'établissement et le role de guide-file et serre-file
[0 Les différentes méthodes d’évaluation : QCM / mise en situation...
[0 Le suivi administratif de la formation
Pratique
[0 Animation et encadrement d’un exercice sur générateur de feu
[0 Pédagogie et sécurité, les précautions a mettre en place
[0 Faire respecter les consignes de sécurité liées a la manipulation des extincteurs
[0 Animation et encadrement d’'un module de la formation EPI
Evaluation

Evaluation continue tout au long de la formation + Mise en situation pratique + QCM théorique
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